Kokio darbuotojo reikia
Siandieninei darbo rinkai?

CV-Online marketingo vadové Rita Karavaitiené



Darbo viety skaiciaus pokytis pagal sektorius

Apdirbamoji gamyba

Prekyba, varikliniy transp. priemoniy remon.
Transportas ir saugojimas

Svietimas

Zmoniy sveikatos prieZidra ir soc. Darbas
Statyba

Administraciné ir aptarnavimo veikla
VieSasis valdymas, gynyba, soc. Draudimas
Profesiné, moksling, techniné veikla
Informacija ir rysiai

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Menine, pramoginé ir laisvalaikio org.
Zemés kis, miskininkysté, Zuvininkysté
Finansiné ir draudimo veikla

Kita aptarnavimo veikla

Vandens tiekimas, nuoteky, atlieky tvark.
Nekilnojamojo turto operacijos

Elektros, dujy, garo tiek., kondicionavimas

Kasyba ir karjery ekspl.
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Saltinis: STRATA (2024). Zmogiskyjy istekliy paklausa ir pasidla: ilgalaikiy prognoziy
metodika. Vyriausybés strateginés analizes centras.




1. IT ir Technologijos

* programineés jrangos kiré¢jai

« duomeny analitikai

* kibernetinio saugumo specialistal
» dirbtinio intelekto inzinieriali

* masininio mokymosi inzinieriali

* |IT palaikymo specialistal




2. Sveikatos prieziura ir Medicina F

Bendrosios praktikos gydytojai

Slaugytojal

Farmacininkai

Fizioterapeutal




3. Gamyba ir inZinerija (automobiliy,
elektronikos ir metalo apdirbimo pramoné)

* Mechanikos inzinieriai
- Elektros inzinieriali

- Gamybos vadovali

« CNC stakliy operatoriai




4. Logistika ir Tiekimas

Logistikos koordinatorial —
vadybininkal

Sandéliy vadybininkai
Krovininiy automobiliy vairuotojal




5. Statyba ir kiti amatai !

Civilinés statybos inZinieriai =
Elektrikai | AT
Santechnikali | B

Statybininkai




Profesijy pasirinkimas

Vyrai: Moterys:

- InZinerija - Svietimas

- Gamyba » Medicina

o IT - Socialinés paslaugos

Vyry ir motery atlygio skirtumas - ~12%




Kandidaty kiekis skelbimui

DesSimtys kandidaty (nuo didziausio kiekio):
Komunikacija / rySiai su visuomene
Rinkodara / reklama

Zmogiskieji istekliai

Administravimas

Organizavimas / valdymas

Pardavimai

Kultira / Menas / Pramogos

VieSasis administravimas
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Klienty aptarnavimas
10. Prekyba

Saltinis: cvonline.lt




Kandidaty kiekis skelbimui

Vienetai kandidaty (nuo maziausio kiekio):
Pramoné / gamyba

Miskininkysté / medienos pramoné
Inzinerija

Zemés Ukis / aplinkosauga

Elektronika / telekomunikacijos
Logistika / transportas

Energetika

Statyba

Medicina / socialiné rapyba
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10. Apsauga / gelbéjimo paslaugos / gynyba

Saltinis: cvonline.lt




Sparciausiai augantis pareigy poreikis, 2025-2030

Top fastest growing jobs

Big Data Specialists

FinlTech Engineers

4| and Machine Learning Specialists
Software and Applications Developers
Security Management Specialists
Data Warehousing Specialists
Autonomous and Electric Vishicle Specialists
Ll and UX Designers

Light Truck or Delivery Services Drivers
Internet of Things Specialists

Data Analysts and Scientists
Erwironmental Engineers

Information Security Analysts

Devops Engineer

Renewable Energy Enginesrs
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Saltinis: https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf?utm_source=chatgpt.com q




Demografiné duobé

Per artimiausius 25
metus darbingo amziaus
populiacija Lietuvoje gall

sumazeéti apie 30 %.

« Auganti darbuotojy paklausa
* Didesné konkurencija

 Ypac didelis darbuotojy poreikis

Jabiausiai senstanciose” medicinos
Ir Svietimo srityse

* Naujy jgudziy poreikis




Technologijy tendencijos, skatinancios verslo transformacija,
2025-2030 m.

Al and information processing technologies 86 %

Hobots and autonomous systems

Cnergy generation, storage and distnbution
Mew materials and composites
semiconductors and computing technologies

sensing, laser and optical technologies
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Cuantum and encryption
Bictechnology and gene technologies

=atellites and space technologies

Share of employers surveyed (%)

Source




Augantys lukesciai darbuotojams

- Mazéja ,junior® lygio pareigy

» Dirbtinis intelektas tampa antrgja
angly kalba darbo rinkoje

- Darbdavial vis dazniau tikisi
techniniy jgtdziy, pvz. DI, didziyjy
duomeny (Big Data), kibernetinio
saugumo

- Dazniau samdo pagal jgtdzius,
,SKills-based hiring”
* Vien diplomo nepakanka, vertina

stazuotes, projektus, mokymus,
sertifikatus




Asmenineés savybés ir igudziai

Skaitmeninis ir technologinis
rastingumas

Komunikacija ir bendradarbiavimas

Kritinis mgstymas ir kirybiSkumas

Nuolatinis mokymasis ir gebéjimas
prisitaikyti

» Socialiné atsakomybé ir empatija




Svarbu dirbantiems nuotoliu

* Laiko planavimo ir darbo
organizavimo jgudziai
« SavarankiSkumas

 Didesnis darby pasirinkimas
geografine prasme

- Didesné konkurencija




Rekomendacijos

- Karjeros dienos — rinkos ir profesijy
pazinimui

» Supazindinimas su profesijomis
(kviesti | sveCius, vykti j sveCius)

 Praktinés uzduotys, projektai,
programos - jgudziams

* Individualios konsultacijos — saves
pazinimui
» Testal - stiprybiy atskleidimui

» Pirmas CV, pirmas darbas -
pasitikéjimui




Pasikalbékim

¢ N

Rita Karavaitiene

Marketing manager at CV-Online
LT: cvonline.lt | manoalga.lt | dirbam.l...
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